KOHTLA-JARVE TAMMIKU POHIKOOL

KASKKIRI

Kohtla-Jérve 03.02.2025  Ne 1-2/11

Kohtla-Jarve Tammiku PShikooli
tootajate koosseisu kinnitamisest

Koosseisu muutmise pohjus: tipse Opetajate ametikohtade arvu méidramine,
tugispetsialistide  (psiihholoogi ja  sotsiaalpedagoogi) ametikohtade iileviimine
riigieelarvesse ning eesti keele oppe koordineerija ametikoha kaotamine.

Kiisimus on kooskolastatud kooli usaldusisikuga vastavalt seadusandlusele.
Vottes aluseks Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse §-i 74 1dike 2., Kohtla-Jarve
Linnavolikogu 26.novembri 2014.a. mééruse nr 50 ,, Kohtla-Jarve linna tildhariduskoolide

tootajate koosseisu kinnitamise kord* §-1 2 16ige 4:

1. Kinnitada alates 01. jaanuarist 2025.a. Kohtla-Jirve Tammiku Pd&hikooli toGtajate
koosseis alljargnevalt:

RIIGIEELARVE

1. Direktor 1

2. Oppealajuhataja 1

3. Opetajad 36,58
4. Logopeed 0,2

5.  Eripedagoog 0,2

6.  Sotsiaalpedagoog 1

7. Psiihholoog 1

8.  HEV dpilaste koordineerija 1



KOHALIK EELARVE

1. Majandusjuht 1
2. Juhiabi 1
3. Personalitodtaja 1
4. Infojuht 1
5.  Abidpetaja 1
6.  Tugidpetaja 0,5
7. Haridustehnoloog 0,2
8. Mentor 2,5
9.  Pikapéevarithma kasvataja 1,1
10.  Huvijuht 1,3
11.  Ringijuht 2
12. Konearengu spetsialist 1
13.  Projektijuht 0,7
14.  Oppekorralduse koordineerija 0,4
15.  Oppendustaja 1
16.  Arendusjuht 1
17.  Raamatukoguhoidja 1
18. Peakokk 1
19.  Kokk 1
20. Koogitooline 2
21.  Laohoidja 1
22. Riidehoidja 1
23.  Koristaja 7
24.  Spordikompleksi koristaja 2,3
25.  Spordikompleksi administraator 0,6
26.  Ujula instruktor 0,4
27.  Ujula meddde 0,5
28.  Ujula remonditdoline 1
29. Remondit6oline 2
30. Administraator 2
31. Majahoidja 1
Kohalik eelarve kokku: 40,50

2. Tunnistan kehtetuks 07.11.2024 késkkiri nr. 1-2/89 “Kohtla-Jarve Tammiku Pohikooli to6tajate
koosseisu kinnitamisest*

3. Kiskkirja rakendatakse 01.jaanuarist 2025.a.



4. Kéesolevat kiskkirja on vdimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades vaide kooli direktorile haldusmenetluse seadustikus sétestatud korras.

LJUDMILLA LATT
DIREKTOR

Lisa Kohtla-Jirve Tammiku Pohikooli tdotajate koosseisu juurde — 3 lehte.

Lisa Kohtla-Jiarve Tammiku Pohikooli tootajate koosseisu juurde



Kaéesolev lisa selgitab personali vajadust Kohtla-Jarve Tammiku Pohikooli koosseisu koostamisel.
Dokument kajastab personali suuruse ja struktuuri mddramise pohimotteid, vottes arvesse kooli
Opilaste arvu, dppe- ja kasvatustoo eesmérke ning kooli eripéra.

Personali vajaduse méédramisel ldhtuti jargmiste tegurite analiitisist:

1.

2.
3.
4.

Opilaste iildarv ja klasside suurus.

Oppekava tiitmiseks vajalike dpetajate ja tugispetsialistide arv.

Koolis pakutavate dppeprogrammide ja -ainete mitmekesisus.

Tugipersonali, sealhulgas koolipsiihholoogi, sotsiaalpedagoogi ja teiste spetsialistide
vajadus.

Kéesolev dokument pakub iilevaadet personali arvu pdhjendustest ning on mdeldud abivahendiks
kooli koosseisu 1oplikul kinnitamisel.
Kooli to6tajate vajaduse moistmiseks on oluline arvestada kooli suurust, t66aega, erinevaid

teenuseid ja programme, mida kool pakub. Antud tddtajate jaotus ja tookoormus (osalise ja
tdiskoormuse nditajad) viitab histi planeeritud tookorraldusele, et katta kooli igapdevased ja
erivajadused.

Arvestades kooli suurust (403 dpilast) ja iildpinda (10 000 m?), on tddtajate vajadus digustatud
jargmiste tdiendavate pohjustega, kus iga ametikoht méangib kindlat rolli:

1.

Kooli pindala ja ruumide hooldus: 10 000 m? suuruse ala hooldamine nduab suurt
hooldustdotajate meeskonda, sest tuleb hoolitseda mitte ainult klassiruumide, vaid ka
koridoride, puhkeruumi, sddkla, raamatukogu, spordikompleksi ja ujula eest. Seetdttu on
vajalikud koristajad (7) ja spordikompleksi koristajad (2,3), kes tagavad puhtuse ja
hiigieeni, ning remonditoolised (2) ja majahoidja (1), kes tegelevad igapdevaste remondi-
ja hooldustoodega. Peakokk (1) vastutab kooli séoklas tervislike ja tasakaalustatud
meniiiide koostamise ning koogitoode iildise juhtimise eest. Koos kokaga (1) valmistab
toitu vastavalt meniiiile ja tagab s6oklas sujuva t66. Koogitoolised (2) aitavad kaasa
koogitodde sujuvale toimimisele, eriti suures sooklas. Laohoidja (1) tdidab olulist rolli
s0oklas, vastutades ainete ja koostisosade tellimise eest vastavalt kooli meniiiile, et tagada
toiduainete olemasolu igapievaseks toiduvalmistamiseks. Lisaks aitab ta soklas tootavaid
kokkasid ja koogitoolisi, tagades sujuva koostdod ja ladusa tookorralduse koogis.
Riidehoidja (1) vastutab kooli garderoobi korraldamise eest, et tagada Opilaste ja tootajate
iileriiete korrashoid ja hoiustamine.

Spordikompleksi ja ujula haldamine: Suure spordikompleksi ja ujula haldamine nduab
spetsialiste, kes suudavad pidevalt tagada rajatiste puhtuse, ohutuse ja vastavuse
tervisenduetele. Spordikompleksi administraator (0,6) ja ujula instruktor (0,4) tagavad
komplekside korrektse kasutamise, samas kui spordikompleksi koristajad (2,3) ja ujula
remonditooline (1) tagavad, et ruumid ja seadmed on heas korras.

Pikad lahtiolekuajad: Kool on avatud kella 6.00 kuni 22.00, mistottu vajatakse mitmeid
tootajaid, kes suudaksid katta erinevaid iilesandeid eri aegadel. Néiteks peavad koristajad
(7+2,3) ja administraatorid (2) tootama vahetustega, et tagada puhtus ja korrashoid
pikema toopaeva jooksul. Ujula instruktor (0,4) ja ujula meddde (0,5) on samuti olulised,



et ujula kasutamine oleks pidevalt ohutu ja tagatud oleks vajadusel ka meditsiiniline abi.
Ujula instruktor aitab ohutult 14bi viia ujumistegevusi.

Opilaste arv ja individuaalse toe vajadus: 403 opilase puhul on oluline pakkuda
individuaalset tuge, mida aitavad tagada tugiopetaja (0,5) ja abiopetaja (1), kes pakuvad
tdiiendavat abi Opilastele, kes vajavad rohkem tdhelepanu voi kellel on erivajadusi.
Abidpetaja toetab 1. klassi Opilasi ja Opetajaid, eriti praegusel perioodil, kui toimub
iileminek eestikeelsele oppele. Sellise suure dpilaste arvu puhul vajavad dpilased ka kone,
psiihholoogilist ja sotsiaalset tuge, mida pakuvad kénearengu spetsialist (1), psiihholoog
(1) ja sotsiaalpedagoog (0,75). Nende spetsialistide kohalolu tagab, et iga dpilane saab
vajaduse korral personaalset tuge, olgu see konearengus, emotsionaalses voi sotsiaalses
valdkonnas.

. Mitmekesine tugisiisteem ja spetsialistide kéattesaadavus: 399 Jpilasega koolis
suureneb vajadus individuaalse ndustamise jirele, mis omakorda suurendab 6ppendustaja
(1) ja mentorite (2,5) tahtsust. Nende ametikohtade kaudu saavad Gpilased tdiendavat tuge
nii akadeemilistes kiisimustes kui ka isiklikus arengus. Mentorid toetavad opilasi kui ka
kooli uusi dpetajaid, kes on just to6le asunud. Oppekorralduse koordineerija (0,4)
vastutab tundide asenduste korraldamise eest, tagades, et Oppetdd jatkuks sujuvalt ka
Opetajate puudumisel. Konearengu spetsialist (1) toetab oOpilasi kdnearenguga seotud
probleemide lahendamisel, viies 14bi hindamisi ja teraapiaid kdneoskuste parandamiseks.

Lisategevused ja huviringid: Koolis pakutakse mitmesuguseid huvitegevusi ja huviringe,
mis hdlmavad ka sporditegevusi ja ujumist. Huvijuhid (1,3) koordineerivad
huvialategevusi, pakkudes Opilastele vdimalusi viljaspool tavapéraseid Oppetunde.
Huvijuhid korraldavad kooli huvitegevust ja iiritusi. Ringijuhid (2) juhendavad erinevaid
huvialaringe, andes Opilastele vdimaluse oma oskusi arendada. Pikapievariihma
kasvatajad (1,1) iihendavad &pilasi pikapaevarithmades, aidates kodutdode tegemisel ja
pakkudes huvitegevusi.

Informatsiooni- ja haridustehnoloogiline tugi: Kaasaegsete tehnoloogiate
kasutuselevott suurendab vajadust spetsialistide jérele, kes suudavad toetada nii dpilasi kui
ka dpetajaid. Haridustehnoloog (0,2) pakub tuge digivahendite kasutamisel Gppetdos, et
arendada Opilaste niitidisaegseid oskusi. Infojuht (1) vastutab kooli IT-siisteemide ja
kommunikatsiooni eest, tagades, et koolis toimivad siisteemid on usaldusvéirsed ja
turvalised.

Tohus haldus ja personalitugi: Majandusjuht (1) tagab kooli ressursside korrektse
juhtimise, samas kui juhiabi (1) ja personalitéotaja (1) toetavad juhtkonda ja tootajaid, et
tagada sujuv igapdevane tOookorraldus. Samal ajal juhiabi aitab kooli juhtkonda
administratiivsetes iilesannetes, personalitootaja vastutab tootajate viarbamise, koolituse
ja personalijuhtimise eest, et tagada tootajate rahulolu ja kvalifitseeritus. Projektijuht
(0,7) juhib erinevaid projekte, et rikastada kooli vdimalusi ja arendada uusi initsiatiive.
Arendusjuht (1) vastutab kooli arendustegevuste planeerimise ja elluviimise eest
sisehindamise valdkonnas ning koostoopartnerluste ja innovatsiooni arendamise eest kooli



oppe- ja huvitegevustes. Raamatukoguhoidja (1) vastutab raamatukogu t66 korraldamise
eest, aidates Opilastel ja Opetajatel leida ja kasutada informatsioonimaterjale. Tema
iilesanneteks on ka raamatuvaru arendamine ja hooldamine, lugemisprogrammide ja -
iirituste korraldamine, koost66 Opetajatega dppetdd toetamiseks, raamatukogu ruumide ja
ressursside haldamine ning statistika kogumine ja aruandlus. Need iilesanded tagavad
raamatukogu tdhusa toimimise ja olulise panuse kooli kogukonda.

Selline tootajate koosseis on histi 1abi mdeldud, et pakkuda kvaliteetset haridust ja tuge kogu kooli

suurel territooriumil ning erinevate teenuste ja tugitegevustega.

See on oluline, et kool suudaks pakkuda turvalist, tervislikku ja kaasaegset dpikeskkonda kdigile

Opilastele ja tootajatele.



