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Kohtla-Jiarve Tammiku P6hikooli sisehindamise ldbiviimise kord
Sisehindamise kord kehtestatakse pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 78 16ike 3 alusel.

1. Uldsitted

1.1. Kéesolev dokument reguleerib Kohtla-Jdrve Tammiku Pohikooli (edaspidi kooli)
sisehindamise ldbiviimist.

1.2. Kooli sisehindamise eesmérk on tagada Opilase arengut toetavad tingimused ning kooli
jarjepidev areng.

1.3. Sisehindamine on pidev protsess, mille tulemused esitatakse vidhemalt iiks kord kooli
arengukava perioodi jooksul.

1.4. Sisehindamise kiigus analiiiisitakse kooli Oppe- ja kasvatustegevust, juhtimist ning
hinnatakse nende tulemuslikkust.

1.5. Sisehindamise  kdigus selgitatakse vilja kooli tegevuse tugevused ning
parendusvaldkonnad ja sellest tulenevalt koostatakse kooli arengukava.

2. Korraldus
2.1. Sisehindamise protsessis osaleb kogu personal. Sisehindamise lébiviimiseks
voibmoodustada vastavalt vajadusele toorithmi.
2.2. Protsessi korraldab arendusjuht ja sisehindamise eest vastutab direktor. Sisehindamise
materjalid kogutakse iildjuhul elektrooniliselt.
Kooli todtajatel on sisehindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustus
2.3. Sisehindamine ldhtub kooli arengukavast ja/vdi Oppeaasta eesmérkidest. Kooli
sisehindamisega seotud tegevused planeeritakse kooli {ildtd6plaanis.
2.4. Kooli sisehindamist teostatakse perioodiliselt ja/vdi temaatiliselt ning terviklikult:

2.4.1. Perioodilise sisehindamise kdigus antakse hinnang mingile tegevusperioodile.
Perioodiline sisehindamine toimub iga dppeaasta kohta. Oppeaasta sisehindamise
kokkuvdte arutatakse 1dbi viimases Oppendukogus, parendusvaldkonnad voetakse
aluseks uue Oppeaasta tildtooplaani koostamisel.

2.4.2. Temaatilise sisehindamise kdigus antakse hinnang mingile valdkonnale voi koolis
rakendatud programmile. Temaatiline sisehindamine toimub vastavalt vajadusele.

2.4.3. Tervikliku sisehindamise kéigus antakse hinnang dppeasutuse tegevusele tervikuna
arengukava perioodi jooksul.

2.5. Sisehindamise protseduurid:



2.5.1.

sisekontroll, mis holmab andmete kogumist viies valdkonnas (eestvedamine ja

juhtimine, personalijuhtimine, ressursside juhtimine, koost6d huvigruppidega, dppe-
ja kasvatusprotsess); sisekontrolli teostavad kooli laiendatud juhtkonna litkmed;

2.5.2.

enesehindamine, mis tdhendab kogutud teabe tdlgendamist — statistiliste néitajate,

faktide ja protsesside analiilisimist, pohjuslike hinnangute andmist, tekkinud seoste
interpreteerimist ja aluse andmist koolis toimuvate protsesside parendamiseks;

eneseanaliiiisi teostavad koik kooli tootajad (eneseanaliiiisi ankeedi tditmine ja
koostodvestlus tiks kord Oppeaastas) ja Opilased (koostodvestlused, Opilasesinduse
koosolekud).

2.6. Sisehindamise ajakava:

2.6.1.
2.6.2.

koik tootajad esitavad eneseanaliiiisi liks kord dppeaastas, mais-juunis;
tootajate, Opilaste, vanemate jt huvigruppide kiisitlemine: vdimalusel {iiks kord

sisehindamise perioodi jooksul.

2.6.3.

sisekontroll: vastavalt kooli iildtodplaanile.

2.7. Sisehindamise labiviimisel kasutatakse jargmisi metoodikaid:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

EHIS-e ja koolisisese statistika ja finantsaruandluse (www.chis.ee )

Oppeasutuse tegevusniitajate (EIS ( https://eis.ckk.edu.ee/ )

HaridusSilm ( https://www.haridussilm.ee/ee )

Digipeegel (https://digipeegel.ce/ )

ning muu kogutud informatsiooni (projektid, aineoliimpiaadid, konkursid jne)

analiiis;

kooli dokumentatsiooni analiiis;

oppe -ja kasvatustegevuse protsessi seire ja tulemuste analiiiis;

hariduslike erivajadustega Oppijate, sh andekate Opilaste toetamise siisteemi
analiiiis;

oppekava arenduse analiiiis;

kiisitluste ja arenguvestluste korraldamine ja tulemuste analiiiis;

Opikeskkonna analiiis;

kooli huvigruppidega koostdo analiiiis;

kaebuste arv ja temaatika.

2.8. Pohikooli tegevusniitajad

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

kooliga rahulolevate Opilaste osakaal 8. klassi Opilastest;

koolis kiusamist mitte kogenud Opilaste osakaal 8. klassi Opilastest;
tugisiisteemide kaudu toetatud Opilaste osakaal;

digilahenduste kasutamise sagedus dppe- ja kasvatustegevuses (8. klass);
pOhjuseta puudujate osakaal 8. klassi Gpilastest;

huvitegevuses osalevate Opilaste osakaal;

pohikooli 16pueksamite tulemused;

pohikooli 1dpueksamite ja vastavate Oppeainete aastahinnete kooskola;
Oppetdo katkestamise osakaal III kooliastmes;

10) edasioppijate osakaal pohikooli 16petanutest;

11) dpilaste ja Opetajate ametikohtade suhtarv;

12) kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate osakaal,
13) pohikooli pinnakasutusindeks (m2 Gpilase kohta).



2.9. Sisehindamise tulemuste kokkuvdttes tuuakse vidlja Oppeasutuse tugevused,
parendusvaldkonnad ning parendustegevused. Sellest ldhtudes piistitatakse jargmise
sisehindamisperioodi eesmargid.

3. Sisehindamise aruanne
3.1. Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:
1) Uldandmed &ppeasutuse kohta.
2) Oppeasutuse lithikirjeldus ja eripira.
3) Sisehindamise protsessi liihikirjeldus.
4) Aruande pohiosa:

Eestvedamine ja juhtimine
Personalijuhtimine
Koost66 huvigruppidega
Ressursside juhtimine
Oppe- ja kasvatustegevus

5) Kooli arengu eesmirgid ja pohisuunad jargmiseks sisehindamisperioodiks.
3.2. Sisehindamise tulemused arutatakse 1dbi kooli dppendukogus ja kooskdlastatakse kooli
hoolekoguga.
3.3. Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor.



