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Sissejuhatus
Kohtla-Jarve Tammiku Pdhikooli (edaspidi ,Kool“) arengukava on dokument, mis maarab ara
kooliarenduse pohisuunad ja eesmargid aastateks 2016-2022. Kohtla-Jarve Tammiku Pdhikooli
arengukava lahtub kooli sisehindamise tulemustest, kooli pdhimaarusest ja Kohtla- Jarve linna
arengukavast.

Arengukava on dokument, mis kujutab endast Kooli huvigruppide koost6d kokkulepet kooli t66
korraldamiseks ja juhtimiseks ja saavutamaks olemasolevate vahenditega parim tulemus. See
on dokument, mis paneb paika arenguprioriteedid ning tegevused lahitulevikuks.

KOOLI ANDMED

Ametlik nimetus: Kohtla-Jarve Tammiku Pdhikool

Asukoht: Puru tee 38, Kohtla-Jarve.

e-post: tammikug@gmail.com

Koolis opivad dpilased, kes elavad kooli I&hiimbruses asuvates tdnavates. Samas elab osa
opilasi Ida-Virumaa valdades.

1. Kooli missioon

Kooli kdigi tdotajate missioon on luua koigile vordsete voimalustega kool (adaptiivne), kus

Opivad erinevate vdimetega lapsed.

Kooli Uheks olulisemaks aspektiks on luua tingimused, mis soodustaksid iga Opilase

individuaalsete vdimete arendamist, vabadust, suhtlemist ja kdigi osapoolte koostddd,

psuhholoogilist turvalisust, loovust, dpimotivatsiooni jt tegevusi.

Kooli iga to6taja eesmark on kasvatada ja arendada isiksust, kes:

e suhtub austavalt kaasinimestesse, austab nende digusi ja vaartushinnanguid;

e oskab ja soovib teha konstruktiivset koost66d;

¢ austab ja jargib seadusi;

o tunnetab end Uhiskonna liikkmena, riigi kodanikuna, eurooplasena ja maailmakodanikuna;

e tunneb ja austab oma rahva kultuuriparandit, suhtub austavalt teiste rahvaste kultuuri;

¢ hoiab loodust;

e usub endasse, kaitub vaarikalt ja enesekriitiliselt;

e oma tegevuses ja valikutes juhindub eetilistest péhim®otetest: elu on plha, vaartustab au-
ja oiglustunnet;

e peab kinni tervislikest eluviisidest;

e omab selliseid teadmisi ja oskusi, mille abil suudab luua kultuuri- ja materiaalseid vaartusi
ning saavutada vaarika koha Ghiskonnas.



2. Kooli visioon

Visioon loob nagemuse kogu kooli personalile, millisteks me saame, kui oleme kool

missiooni taitnud.

o Oppetdd tase on selline, et dpilane saab kvaliteetsed teadmised 6ppekava raames, sh
riigikeele ja Euroopa keelte 6ppimises ja on konkurentsivéimeline t66turul;

e on loodud tingimused loominguliselt vaba inimese kasvatamiseks, kes elab kooskdlas
iseenda ja muu maailmaga, vdib positiivselt mdjutada protsesse ja kohaneda toimuvate
muutustega,

o toetatakse Gpilase arengut;

e enam podratakse tdhelepanu andekate dpilaste arendamisele;

o Opilased suhtuvad positiivselt maailma ja endasse;

e tundides ja tunnivalistes tegevustes kasutatakse uusi tehnoloogiaid ja pedagoogilisi
votteid.

3. Kooli vaartused

Kdik koolitdotajad lahtuvad oma tegevuses pohikooli riiklikus 6ppekavas satestatud
uldinimlikest ja Uhiskondlikest alusvaartustest milleks on ausus, hoolivus, aukartus elu vastu,
Oiglus, inimvaarikus, lugupidamine enda ja teiste vastu, vabadus, demokraatia, austus
emakeele ja kultuuri vastu, isamaa-armastus, kultuuriline mitmekesisus, sallivus, keskkonna
jatkusuutlikkus, diguspdhisus, solidaarsus, vastutustundlikkus ja sooline vérddiguslikkus.



4. Kooli arengueesmargid ja pohisuunad

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

Koolis on tbokas, arukas ja usaldusvaarne juhtkond. Koolil on kinnitatud arengukava, milles
on selged eesmargid, pohivaartused, missioon ja visioon, mis on keskendunud G&pilastele.
Uldtédplaanil on seos arengukava, Oppekava ja téokavadega, nende dokumentide
koostamisel juhindutakse strateegilistest pohieesmarkidest ja tegevuste osas kirjeldatakse
nende eesmarkide saavutamise teid. Arengukavas pustitatud eesmargid aastateks 2013 -
2016 on taidetud ja eesmargid on saavutatud.Kooli juhtkond tegeleb pidevalt ja sisteemselt
arengu planeerimisega (alus: SWOT-analuus). Kooli juhtkond toetab ja tunnustab
huvigruppide aktiivsust parendus-ja arengutegevuses osalemisel. (alus: SWOT-anallds ja
personali kisitlus tddkeskkonna rahulolust). Kooli juhtkond on avatud suhtlemisele ja
koostddle (alus: dpetajate enaseanallitisid). Kooli juhtkond jagab personaliga koolituste ja
konverentside teadmisi ja kogemusi. Igapaevane koolielu on hasti korraldatud, kool
kodukorda taidetakse ja probleemsituatsioonid lahendatakse.

Arendamist vajavad kiiljed:

Mitte kogu kooli kollektiiv ei vdta aktiivselt osa kooli arendustegevusest. (Mdned kollektiivi

likmed tunnevad end eemalolevatena tahtsate otsuste vastuvotmisest. (Alus: SWOT-
anallus))
Eesmargid ja tegevuse pohisuunad:
Eesmark Tegevuse pohisuunad Vastutaja

Kogu Kooli personal on
kaasatud kooli
tegevustesse. Aktiivselt
votab osa arendus
tegevustest ja lahtub oma
tegevustest kooli visioonist,
missioonist ja
pohivaartustest; Koolis

Kooli juhtkond
Kusitluste abil selgitada valja

Opetajate kutse vajadused ja
motivatsioon.

Aidata igal dpetajal pistitada
eesmarke oma tegevusalal.

valitseb positiivne ja
loominguline dhkkond ning
toimib edukas koostdo
erinevate osapoolte vahel
(6pilased, dpetajad,
tootajad, lapsevanemad jt).

Suurendada digitaalse
asjaajamise voimalusi.

Iga kolme aasta jarel 1abi viia
rahulolukusitlust Kooli todtajatele,
opilastele ja lapsevanematele.

Anallusida ja parendada
rahulolukusitluste abil
probleemseid valdkondi.

Jatkata ja taiustada t66d
erinevates rihmades:
initsiatiivrihm, mis tegeleb kooli
arenguga, HEVkomisjon,
kriisikomisjon, ka téoruhmad:

a) andekate lastega
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koolislisteemi arendamine;

b) 6ppeainete 6petamine eesti
keeles.

4.2 Personalijuhtimine
Tugevused:

Kooli
taiskomplekt spetsialiste.

Opetajate kaader on piisav ja pusiv,

koik ametikohad on taidetud. Koolis on

Koolis on sdbralik ja turvaline dhkkond, mis soodustab pedagoogide kutsearengut. (Alus:
personali kusitlus tdokeskkonna rahulolust.)

Pedagoogid on valmis tdiendama ennast ja osalema aktiivselt koolitustel. (Alus: 6petajate

eneseanaluusid.)

Koolis on hea ja kiire info liikumine. (Alus: personali kisitlus td6keskkonna rahulolust. )

Arendamist vajavad kiiljed:

Kahjuks, jaab oluliseks probleemiks dpetajate madal eesti keele tase.

Ei toimu pidevalt Opetajatele arendavate ja eesti keele Oppimist toetavate Urituste

korraldamine.

Koostdo teiste eesti koolidega ei ole eriti aktiivne.

Opetajad tunnevad vajadust arenguvestlustest kooli juhtkonnaga.

Eesmargid ja tegevuse pohisuunad:

Eesmark

Tegevuse pohisuunad

Vastutaja

51% pedagoogil on eesti
keele B2 tase

36% pedagoogil on eesti
keele C1 taset

Suurendada perioodil 2016-2022
pedagoogide arv, kellel on eesti
keele B2 tase 20% vorra (hetkel
pedagoogid, kellel on eesti keele
tase B2 ja sellele vastav kesktase
on 31% ), motiveerides &petajaid
osa vdtma kursustest, dppida
eesti keelt ja sooritada eksam.

Suurendada perioodil 2016-2022
pedagoode arv, kellel on eesti
keele C1 taset 20% vorra (hetkel
pedagoogid, kellel on eesti keele
C1 tase, sellele vastav korgtase
vOi I6petatud eesti dppekeelega
kool on 16%), motiveerides

Opetajad, kellel ei ole
vastavat eesti keele taset.

Administratsioon/ juhtkond

Opetajad, kellel ei ole
vastavat eesti keele taset.

Administratsioon
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Koolis on loodud keskkond
eesti keele edendamiseks.
Korraldatakse 1-2
eestikeelset Uritust
Opetajatele ja dpilastele
veerandis.

Kooli
kollektiiv

pedagoogiline

tunneb  enda
vastu administratsiooni
tahelepanu ja saab aru
mida temalt oodatakse.

Opetajaid osa votta kursustest,
Oppida eesti keelt ja sooritada
eksam.

Koostada Maleva ja lisaku
Pdhikoolidega koostddplaan eesti
keele toetavate Urituste
[abiviimiseks.

Igal aastal kirjutada projekte
eesmargiga eesti keele toetavate
urituste labiviimiseks.

Regulaarselt viia labi dpetajatega
arenguvestlusi - 1 kord kolme
aasta jooksul. Vastutavad isikud -
direktor ja dppealajuhatajad.

Eesti keele ainesektsioon.

Projektijuht ja eesti keele
sektsioon

Direktor ja
Oppealajuhatajad




4.3 Koost66 huvigruppidega

Tugevused:

Kooli Gldtéoplaani Gihe osa moodustab koost66 partneritega. Pidev ja tulemuslik koost66 on
koolil lasteaedade, Ahtme klubi, Ahtme Kunstide kooli ja Noortekeskusega, teatritega
llImarine ja Tuuleveski, Johvi Kontserdimaja, Kohtla-Jarve Kultuurikeskuse, Koolinoorte
Loomemaja, noorsoopolitsei, linna raamatukogu ja Paasteametiga. Koostdds parnteritega
kasutame erinevaid vorme.

Huvigruppide kaasamine toimub pidevalt ja selle valdkonna tugevaks kiljeks on see, et
kool teeb aktiivselt koost6dd vanematega, eesti koolidega. Aktiivne on projektitdd,
kutsesuunitlustegevus.

Korraldatakse linnaUritusi, projektidritusi, valjasoite, spordipaevi.

Kooskdlastatult tédtavad Opetajad, ainesektsioonid, &ppendukogu. Ainesektsioonide
tegevus ainekavade koostamisel on kooskdlastatud, arvesse voetakse Oppekava labivad
teemad.

Pusivad ja pikaajalised sidemed koigi huvigruppidega. Koolil on hea maine. Pidevalt
toimuvad heaolu-uuringud personali, vanemate ja dpilaste seas.

Arendamist vajavad kiiljed:

Partnerite osalus rahuolukUsimustes on madal, ainult 7 asutuse esindajat vdtsid kusitlusest
osa.

Ei ole koostatud partnerite nimekiri kontaktandmetega.
Opetajate ja 6pilaste osavétt rahvusvahelistes projektides on madal.

Eesmargid ja tegevuse pohisuunad:

Eesmark Tegevuse pohisuunad Vastutaja
Partnerite arv suureneb ja Laiendada ja koostada kool Personalijuht
osalus rahuolukisimustes partnerite nimekirja _
eelmise perioodiga on 30% kontaktandmetega. Arendusjuht
vlrra suurem. Labi viia Uks kord kolme

aasta jooksul kusitlus
partneritelt tagasiside

saamiseks.
Huvigruppidega on
koost60 mitmekesine Selgitada valja opilaste, o _
ja tihe (koolid, lasteaiad jt linna | vanemate ja partnerite Administratsioon
allasutused, lapsevanemad, ootusi
hoolekogu jm) kisitluste abil.

Huvijuht, klassijuhatajad
Kaasata huvigruppe kooli
tegevustesse.




Vanemad ja dpilasesindus on
kaasatud kooli arendusse ja
Uhistegevustesse

Vanemad omavad
ettekujutust

Oppetundidest ja

Opetamise metoodikast

Labi viia vahemalt Uks kord
Oppeaastas uldkoosoleku ja
Uhisurituse .

Kaasata Opilasesinduse
koolielu juhtimisse, nn
(omavalitsuse paev).

Tosta vanemate osalus
ekskursioonidel
ja klassivalistel Uritustel.

Labi viia vahemalt kord
Oppeaastas avatud uste
paeva

lapsevanematele tundide
kulastamiseks.

Kutsuda kooli vilistlasi
“Tagasi kooli” projekti jargi.

Direktor
Oppealajuhatajad

Huvijuht

Klassijuhatajad

Administratsioon

ja

Opetajate ja 6pilaste osavétt
rahvusvahelistes projektides on
kasvanud vorreldes eelmise
perioodiga 20% vorra suurem

Suurendada projektide
kirjutamist ja dpilaste
osalemist rahvusvahelistes
projektides.

Projektijuhid

4.4 Ressursside juhtimine

Tugevused:

Margitud vahendid vajaduste realiseerimiseks, Kool oskab saasta ja ratsionaalselt oma
vahendeid kasutada. lIgal aastal koostatakse tasakaalustatud eelarve. Kooli eelarvet

kontrollitakse pidevalt ja peetakse arvet vahendite Ule.

Materiaal-tehniline baas areneb vastavalt vahenditele. Materiaal-tehnilise baasi oluline kilg
on see, et pidevalt uueneb tehniline baas. Pidevalt tehakse sanitaarremonti. On valja

tootatud plaan kriisiolukorras tegutsemiseks.

Vajalik info on kattesaadav digeaegselt. Juhtkond jalgib muudatusi ja teavitab kollektiivi.
Vajalikku teavet vbib saada mitmel viisil (kooli ja klassi koduleht, e-kool, lastevanemate

koosolekud, klassijuhataja ja dpilaste kaudu, e-post, infostend).

Kool vétab osa keskkonnaprojektidest. Paljudes kabinettides on energiat saastev valgustus.
Igal aastal kogutakse vanapaberit.

Arendamist vajavad kiiljed:

Varustatus IT vahenditega Koolis ei ole piisav.
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Kolmandik osa arvutitest on vanad ja vajavad valja vahetamist.

On vaja teha remont suures spordisaalis, klassiruumides, WC-des.

Koolifassaad vajab remonti.

Basseini tehniline seisund vajab uuendamist.

Jatkata projektide kirjutamist rahaliste vahendite hankimiseks kooli eelarvesse.

Taotleda vahendite eraldamist esmajarguliste ja erakorraliste remondi- ja renoveerimistddde

labiviimiseks Koolis.

Eesmargid ja tegevuse pohisuunad:

Eesmark

Tegevuse pohisuunad

Vastutaja

Oppevahenditega
varustatus on
vastavuses riikliku
Oppekava nduetega

Igal aastal Iabi viia Koolis
varustuse ja dppevandite
anallus ja koostada vajalike
vahendite soetamise plaan.

Majandusjuht
Raamatukoguhoidja

Raamatupidaja

Turvaline, kaasaegne kool,
mis vastab terviseameti
nouetele.

Ressurside
optimaalne kasutamine

Paigaldada ja hooldada
elektroonilist ja video
valvesusteemi.

Jatkata klassiruumide
sisustamist uue modbli ja
kaasaegsete

Oppevahenditega.

Korrastada pikapaevarihmade
mangutuba.

Renoveerida Koolifassaad.
Renoveerida Kooli hoone.

Renoveerida elektrisiisteemi ja
valgustuse.

Teha basseinis ja spordisaalis
regulaarselt korrastustoid ja
vajadusel remonti.

Soetada ja sisustada poiste ja
tutarlaste t666petus-klassid
Oppevahenditega.

Kooli juhtkond

Kooli pidaja

Kool on varustatud

Taiustada riist- ja tarkvara.

Kooli juhtkond
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kaasaegsete IT vahenditega. | Koostada IT arengukava. Kooli pidaja

Asendada vananenud arvutid | Infojuht
ja projektorid uutega.

Koolis on olemas vajalikud | Igal aastal kirjutada projekte. | Projektijuht
materiaalsed ressursid Kooli | rahaliste vahendite

pidamiseks. hankimiseks Kooli eelarvesse. | M&jandusjuht

4.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused:

Koolis on loodud tingimused lapse igakulgseks arenguks. Hasti toimib sisteem HEV
vajadustega laste valjaselgitamiseks. Koolis téétavad vajalikud spetsialistid: psiihholoog,
logopeed, eripedagoog, sotsiaaltddtaja, tugidpetajad. On loodud &pilaste tugirihmad.
Toimub individuaalne 8pe ndrkade ja tugevate opilastega. Opetajad oskavad tdétada
erineva edukusastmega lastega, ka klassideta susteemi jargi.

Algkoolis on vdimalus dppida pikapaevarihmas. Koolis td6tavad aineringid. Toimub palju
klassivaliseid Uritusi. Laste flilsiline ettevalmistus on hea, millest annavad tunnistust head
sportlikud tulemused erinevatelt  voistlustelt. Igal aastal tegutseb koolilaager koos
keelelaagriga.

Kooli Oppekava vastab seaduse nbuetele. Koostatakse individuaalne oppekava
erivajadustega lastele. Oppetdd on seotud kaasajaga.

Kdrgel tasemel on projektide kirjutamine ja teaduslik-praktiliste konverentside korraldamine
ja labiviimine.

Oppeprotsessi kaasajastamiseks ja 6pimotivatsiooni tdstmiseks kasutavad &petajad
erinevaid Oppekeskkondi, 16imitud tunde, Guesodpet, aktiivbpet ja IT vahendeid. Oleme

projekti «Ettevotlik kool» pilootkool ja omame ettevdtliku kooli staatust ja baastaset. Heal
tasemel on kutsesuunitlus.

Oppetdd ja klassivaline t66 on orienteeritud dpilase kasvatamisele ja arendamisele. Oppurid
ja Opetajad osalevad heategevuslikes projektides «Heategu», «Lahke suda». Kool
tunnustab dpilasi, kes osalevad aktiivselt koolielus ja valjaspool kooli.

Arendamist vajavad kiiljed:

Taiustada ainete 6petamist eesti keeles ja eesti kultuuri tundma dppimist.
Aktiivsemalt kasutada eestikeelset terminoloogiat p&hikooli tundides.
Tdsta dpimotivatsiooni Il ja Ill kooliastmes.

Eesmargid ja tegevuse pohisuunad

Eesmark Tegevuse pohisuunad Vastutaja
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Opilaste tulemused
eesti keele dppimisel
parenevad

Igas paralleelis 2-5 kl. dpetada peale
eesti keele ka aineid eesti keeles,
naiteks inimesedpetus voi muusika,
tédopetus, kunst, loodusdpetus.

Kasutada oma tundides eestikeelset
terminoloogiat ja keele arengut
toetavaid meetodeid ainedppes.

Leida lisavbimalusi eesti keele
Oppimiseks esimestes klassides

(ringid).

Taiendada eesti keele sektsiooni
tooplaani, rikastades eesti kalendri
tahtpaevadele plihendatud Urituste
ja-stindmustega.

Luua koolis eesti keele dppimisele
toetuv keskkond - ,réakivad seinad*
igas kooli ruumis ja klassis.

Juhtkond

Oppealajuhatajad

Eesti keele ainesektsioon

Opilaste dpimotivatsioon
ja-

joudlus i ja M
kooliastmes on
kasvanud.

Hoida o&pimotivatsioon |
kooliastmes korgel
tasemel

Margata varakult HEV-dpilasi ja
toetada.

Tugevdada Kooli ja valjaspool
tugispetsialistide koost6od.

Luua dpilastele véimalusi Koolis
Oppimiseks nende erivajadustest
s6ltumata.

Analllsida opiabisiisteemi ja
vajadusel korrigeerida.

Rakendada kujundava hindamise.

Taiendada opilaste
tunnustussuisteemi .

Labi viia dues 6ppetunde ja
parandada selleks vdimalust.

Tosta esile andekaid opilasi
(autahvel, edukate vilistlaste
saladused, aukirjad, taotlused
fondidesse).

HEV-koordineerija
Tugispetsialistid/

Psuhholoogilis-
pedagoogiline komisjon.

Oppealajuhatajad

Opetajad

5. Kooli arengu eesmargid ja pohisuunad tervisealastes kiisimustes

Kooli tervisealast arengut koordineerivad direktori kaskkirjaga maaratud isikud, kes oma

tegevuses

lahtuvad Tervise Arengu

Instituudi

soovitustest ja sotsiaalministeeriumi

maarustest on seatud jargmised kooli arengu eesmargid ja pdhisuunad:
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1)silmade vasimuse vahendamine;

2) koolikoti raskuse vahendamine;

3) koolis sh kehalises kasvatuses voi basseinis tekkivate traumade vahendamine;
4) dpilaste tervisekaitumise muutmine ja teadlikkuse suurendamine;

5) fuusilise dpikeskkonna viimine vastavusse kehtiva seadusandlusega;

6) kasvatuslikel pdhivaartustel oleva t606- ja suhtlemiskultuuri kasutusele vétmine
koolitd6tajate poolt;

7)vaimse 166 produktiivsuse tdstmine OGppepdeva teisel poolel — pikapaevarihmas,
ringtoos;

8)iseseisva kehakultuurilise tegevuse harjumuste soodustamine;

9)turvalise koolikeskkonna tagamine vaimse ja fuusilise vagivalla véhendamiseks;
10)osaleda linna, siseriiklikes ja rahvusvahelistes projektides.

Tervise edendamise detailsem tegevuskava esitakse kooli Gldtéoplaanis. Iga kuu koolilehel
ilmub artikkel ,Spordiuudised®.
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6. Arengukava uuendamise kord

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne aregukava
tegevusplaan kooli Gldtédplaanis. Iga dppeaasta I16pus anallitsitakse arengukava elluviimist
ning koostatakse oppeaasta kokkuvdte, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise
hetkeseisu. Oppeaasta kokkuvéte arutatakse labi kooli dppendukogus ning dppendukogu
esitab ettepanekud arengukava uuendamiseks. Arengukava uuendatud tegevuskava kinnitab
kooli direktor 6ppendukogu ettepanekute alusel kaskkirjaga, olles eelnevalt saanud
arvamused kooli hoolekogult ja épilasesinduselt. Uks kord arengukava perioodil koostatakse
sisehindamise aruanne, milles esitatud kooli tugevused ja parendusvaldkonnad on aluseks
strateegiliste eesmarkide ja nende elluviimiseks vajalike meetmete kavandamisel uues
arengukavas, mis kinnitatakse Kooli pidaja poolt kehtestatud korras.
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