KEHTESTATUD

Tammiku Pohikooli
direktori kk Ne 1-3/108 31.08.2018

KOHTLA-JARVE TAMMIKU POHIKOOLI PALGAKORRALDUS

Kohtla-Jarve Tammiku PSdhikooli dppendukogus heaks kiidetud 14.12.2017.a
Kohtla-Jarve Tammiku PShikooli hoolekogus heaks kiidetud 01.02.2018.a
Kooskolastatud Kohtla-Jarve Linnavalitsusega 21.08.2018, korraldus nr 432

§ 1. ULDSATTED

(1) Kohtla-Jarve Tammiku Pohikooli (edaspidi kool) palgakorralduse alusdokument on direktori
kehtestatud palgajuhend, mis sisaldab palgakorralduse pohimdtteid, sh td6tasu maksmise korda.

(2) Kooli palgakorralduse koostamise korraldab direktor. Palgakorralduse koostamisel ja muutmisel
konsulteerib direktor Gpetajate ja teiste tootajatega, et voimaldada todtajatel avaldada arvamust ja
saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud arvamustele eesmérgiga jouda palgakorralduses
kokkuleppele.

(3) Kooli palgakorraldus on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgakorralduse diglaselt, ldbipaistvalt ning pdhjendades oma palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

(4) Tootaja palga kokku leppimisel ja maksmisel 1dhtutakse to6lepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning kdesolevast

juhendist.

(5) Tootajate palga kokku leppimisel arvestatakse koolile to6joukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

(6) Direktor vastutab kooli to6joukuludeks eraldatud vahendite otstarbeka kasutamise eest.
§ 2. MOISTED

(1) Tootaja — linnavalitsuse hallatava asutusega eradiguslikus toosuhtes olev isik, kes tootab
toolepingu alusel

(2) Tooandja esindaja on Kohtla-Jarve Tammiku Pohikooli direktor, kes tdidab tooandja kohustusi
ja teostab tooandja digusi.

(3) Tookoht — linnavalitsuse hallatava asutuse to6kohtade koosseisus ettendhtud to6koht.



(4) Tootasu on tasu (sh pohitdotasu, lisatasu), mida tédandja maksab tootajale to6 eest vastavalt
lepingule, samuti muudel seaduse voi tdolepinguga ettendhtud juhtudel ning millest tddandja
arvestab maha seadusega ettendhtud maksud.

(5) Tootasutingimused on tootaja todlepingus kokku lepitud palgamaér, lisatasu ja maksmise
alused, toG6tasu arvutamise viis ja maksmise kord.

(6) Pohitootasu on tootaja todlepingus kindlaks maératud tunni- voi kuupalgamééra alusel arvutatud
tootasu.

(7) Lisatasu tdiendavate tooGiilesannete eest — tiiendavate tooiilesannete tditmise eest makstav tasu.

(8) Tulemustasu — tasu, mida to6andja maksab tootajale tulemusliku t66 eest kooli eesmaérkide
saavutamisel.

(9) Toetus on summa, mida tdoandja maksab to6tajale soltumatult todsoorituse tulemuslikkusest.

(10) Asendustasu — puuduva tootaja ililesannete tiitmise eest makstav tasu, mida makstakse ajutiselt
draoleva too6taja asendamise voi ajutiselt vaba tdokoha iilesannete tditmise eest, juhul kui
asendamine ei ole ettendhtud tdotaja ametijuhendis.

§ 3. TOOTAJA TOOULESANDED JA TOOAEG

(1) Tootaja todiilesannetes lepivad todandja esindaja (edasi —direktor) ja tootaja kokku to6lepingus
ja selle lisaks olevas ametijuhendis/todiilesannete kirjelduses. Toodiilesannete kirjeldus peab olema
piisavalt selge ja arusaadav, et toGtaja teaks, milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse.
Kokkulepitavad todiilesanded (sh dpetaja kontakttunnid) peavad mahtuma kokkulepitud to6aega.

(2) Tootaja tovaeg lepitakse kokku tiis- vOi osalise tddajana.

(3) Pedagoogide tiistddaeg on 35 tundi niidalas. Opetaja todaeg jaguneb dppe- ja kasvatustdo
(vahetud kontakttunnid klassis) ja teiste toolepingust, toodiilesannetest ja todkorralduse reeglitest
tulenevate voi tddandja antud iilesannete vahel.

(4) Opetaja todtasustamisel lihtutakse dpetaja ametist kui tervikust, s.t et dpetaja isiklike
tootasutingimuste kokkuleppimisel arvestatakse koiki opetaja todiilesandeid, nende keerukust ja
ajakulu. Opetajate td6aega, mis iiletab neile kinnitatud dppe- ja kasvatustdd tundide arvu,
kasutatakse tundide ettevalmistamiseks, kirjalike to6de parandamiseks, Opilaste abistamiseks,
Opilaste loovtoo juhendamiseks, dppevahendite tdiendamiseks ja hooldamiseks, ainesektsiooni
juhatamiseks, korrapidamiseks, enesetdaiendamiseks, tookoosolekutel osalemiseks ja teisteks dppe-
ja kasvatustooga seonduvateks eesmarkideks.

(5) Opetaja kontakttundide arv ( sh dppetund, konsultatsioonid jm) kehtestatakse tunniplaanis ja
asendustundide plaanis.



(6) Direktor peab tagama tootajale toolepingus kokkulepitud tootingimused. To6tingimusi (sh
tootasu, todiilesandeid, todaega) voib muuta ainult tdotaja ja direktori kokkuleppel todlepingus.

(7) Direktor tagab, et dpetajatega on moistlik aeg enne Oppeaasta algust kokku lepitud konkreetsed
tootilesanded. Vajadusel algatab direktor labirddkimised dpetajaga tootingimuste ning tddaja
tdpsustamiseks.

(8)Teiste kooli todtajate todaeg on 40 tundi nddalas.

(9)Oppetdd vaheajad on kdikidel kooli todtajatel todaeg. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige
enesetdiendamiseks koolitusasutustes, ekskursioonide, matkade ja laagrite korraldamiseks, uueks
oppeperioodiks ettevalmistamiseks, iga-aastaste puhkuste andmisteks, puhkusel viibivate tootajate
asendamiseks, “suur puhastuse” tegemiseks ja sanitaarremontideks.

(10) Tootaja planeerib ja korraldab oma todaega, hinnates koos vahetu juhiga t66aja moistlikku
kasutamist. T66aja kasutamise pidev analiiiis voimaldab muuta tookorraldust otstarbekamaks, nt
leides voimalusi koostdoks ja toojaotuseks tootajate vahel.

§ 4. TOOTASU MAKSMINE

(1) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja
taitis talle pandud iilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tiistodajast lithem to6aeg, arvestatakse
tootasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

(2) Palka makstakse to6taja méadratud pangakontole iiks kord kalendrikuus iga kuu 8.kuupéeval. Kui
palgapiev langeb puhkepéevale, tehakse iilekanne sellele eelneval toopaeval. Pangakonto
muutmisest tuleb tdo6tajal kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teavitada kooli
raamatupidajat.

(3) Raamatupidaja viljastab tootajale igakuuliselt palgalipikud (elektrooniliselt - e-posti olemasolul
ja tootaja ndusolekul voi paberkandjal) , kus on mérgitud arvestatud palga, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta.
Tootajal on digus saada selgitusi vahetult juhilt (Oppealajuhataja ja direktori asetditja majanduse
alal), raamatupidajalt vo1 direktorilt.

§ 5. PALGAST KINNIPIDAMINE

(1) To6andja on kohustatud iga kuu tehtavatelt vdljamaksetelt kinni pidama koik Eesti Vabariigis
kehtestatud seadusega maksud, s.h. tulumaks, téotuskindlustusmakse, kohustusliku
pensionikindlustuse makse jne.

(2) Maksuvaba tulu rakendamiseks peab olema véljamakse saaja avaldus.
(3) Maksuvaba tulu summa soltub isiku sissetulekust.

(4) Maksuvaba tulu avaldus esitatud jooksva kuu hiljemalt 25. kuupdevaks, hakkab kehtima alates
jargneva kuu 1. kuupéevast, voi alates avalduses méargitud kuust.



§ 6. TOOTAJATE TOOTASU

(1) Tootasu on tootaja todlepingus kokkulepitud palgaméér, mis hdlmab kdigi to6lepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

(2) Tootaja tootasu lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku to6lepingus. ToGtajatega tootasu
kokkuleppimisel arvestab kooli direktor tootaja koiki kokku lepitud todiilesandeid, to6koormust,
padevusi, tootulemusi ja kogemusi, kvalifikatsiooni, muid asjakohaseid asjaolusid.

(3) Direktor ja tootaja voivad alustada labirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui kokkulepitud
tootilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi tootaja todtulemused ja
kvalifikatsioon on tdusnud.

(4) Téistooajaga Opetajate brutotddtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate todtasu alammadradest. Teiste tdistooajaga tootajate brutotddtasu ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse méiédrusega kehtestatud tootasu alamméaérast.

(5) Katseajal voib kokku leppida todtaja palgaks tema ametikohale planeeritud palgatasemest
madalama palgamédra, eeldusel, et to6taja vajab sisseelamisperioodil olulist tédalast juhendamist, ja
arvestades, et palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaéérast.

(6) Palga kokku leppimisel peab kooli direktor palgamééra tootajale pohjendama.

(7) Tootajatele tootasu maksmise aluseks on direktori késkkirjad ja tdoajaarvestustabel.

§ 7. TAIENDAV TOOTASU JA ULETUNNITOO

(1)Direktoril on digus maksta lisatasu.
1)lisatasusid saab maksta to6tasufondi vabade rahaliste vahendite olemasolul, 2)

lisatasu méératakse tihekordse voi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et lisaiilesanded
muutuvad alaliseks, muudetakse totaja todlepingut ning vaadatakse iile tema tootasu,

3)lisatasu midramise direktori kiskkirjas mérgitakse lisatasu maksmise pohjus, t66 konkreetne sisu,
ajaperioodi pikkus ja katteallikas.

(2) Lisatasu makstakse kooli direktori kiskkirja alusel tootajale lisaks tootasule tdiendavate
toolilesande tditmise eest, mis ei ole médratletud tema todlepingus ja ametijuhendis. Lisatasu ei tohi
tiletada 50 protsenti todtaja tootasust kuus.

(3) Tootajale makstakse iiletunnitdo ja riigiplihal tootamise eest lisatasu voi hiivitatakse kokkuleppel
tootajaga iiletunnitdo ja riigipiihal tootamine vaba ajaga.

(4) Puuduva tootaja iilesannete tditmise eest tildtodaja sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva tootaja
asendamine tingib todtaja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse tdotajale iiletunnitoo vastavalt
seadusandlusele.

(5)Tootajale, kellele draoleva tootaja asendamise kohustus on pandud ametijuhendiga ja kui
asendamine toimub valdavalt ildto6aja arvelt, makstakse lisatasu kuni 20% ulatuses asendaja
kuupalgaméérast.



(6)Taiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja to6taja kokku
enne t00 teostamise algust.

(7) Taiendavate tooiilesannete, eriti vastutusrikaste, lisatodd noudvate kiireloomuliste iilesannete,
puuduva tootaja iilesannete vms tditmise eest midratakse todtajale lisatasu direktori késkkirjaga,
kuhu margitakse tdpne ajaperiood, liheselt modistetavad pohjendused ja tdiendava tasu maar.

(8) Liihiajalisi ning ajutisi asendusi hiivitatakse iildjuhul td6tajatele poolte kokkuleppel vaba aja
andmisega jooksva dppeaasta jooksul koolivaheaegadel, kus 1 tund asendust hiivitatakse 1 tunni
vaba ajaga, v.a. juhul, kui 0ppetd6 korraldamisel iihendatakse puuduva opetaja tundide labiviimiseks
opperithmad. Sel juhul hiivitatakse 1 asendustund 2 tunni vaba ajaga.

(9) Pikaajaliselt, tile kahe nidala, puuduva to6taja asendamine hiivitatakse poolte kokkuleppel rahas
(alates teisest nddalast) voi vaba aja andmisega koolivaheaegadel.

(10) Tootamist puhkepédevadel (osalemine komisjonis, todalasel koolitusel, dpilasiiritustel jms)
hiivitatakse vastavalt poolte kokkuleppele jooksva dppeaasta jooksul vaba ajaga t661 oldud
tundidega vordses ulatuses.

(11) Uletunnitddks arvestatakse iga tund, mille vdrra tootaja tootab iile tema todlepingus kokku
lepitud to6aja. Uletunnitdd hiivitamisel rahas makstakse iga tunni eest viihemalt 1,5 kordset todtasu
(liletunnitoo arvestus margitakse téoajatabelis ja iiletundide arvestamise lehel).

(12) Uletunnit6dd vdib poolte kokkuleppel hiivitada vaba aja andmisega.

(13) Eelarveliste vahendite olemasolul v3ib direktor méiérata tdiendavat tasu tdiendavate
tootilesannete tditmise ja ndutust tulemuslikuma t66 eest (protsendina téotaja todtasu madrast voi
konkreetse summana kuni 50% to6tajale madratud tootasu médrast kuus).

(14)Tootajale voib maksta lisatasu klassijuhatamise eest. Lisatasu suurus on vihemalt 100 eurot {ihe
klassi juhatamise eest.

§ 8. TOETUSED, TULEMUSTASUD JA MUUD TASUD

(1)Tootaja tootasu voib suurendada. Tootasu suurendamine peab olema pohjendatud. Tootasu
suurendamine sdltub kooli eelarvest. To6tasu suurendatakse jargmistel juhtudel ja tingimustel:

1) Tootaja tootasu voib suurendada kuni 20% Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud dpetaja tootasu
alammaéérast tdistodajaga tootamise korral ainete dpetamise eest eesti keeles.

(2)Noutavamast tulemuslikuma t606 eest ja ldhtudes tootaja arengu- voi hindamisvestluste
tulemustest makstakse lisatasu kokku tihes kuus kuni 50% ametikohale maératud palgast, kusjuures
tulemuslikuma t606 kriteeriumid méératakse jargmiselt:

1) opilastega ldbiviidud iirituste eduka korraldamise eest;

2) dpilaste edukas osavott iilekoolilistest, linna- , piirkonna-, maakonna- ning vabariiklikest
aineoliimpiaadidest, konkursitest;



3) ldpueksamite korgete tulemuste ees (vabariigi keskmistest tulemustest kdrgemad tulemused);
4) lahtiste tundide andmine, seminaride ettevalmistus ja ldbiviimine;

5) eestvedamine koikidel tasanditel, osavott erinevate todgruppide ja komisjonide todst;

6) uute pedagoogiliste tehnoloogiate viljatoétamine ja juurutamine;

7) 16puklasside klassijuhatajatele koolidokumentatsiooni ning piduliku aktuse ettevalmistamise ja
labiviimise eest;

8) kooli voi linnaaukirja autasustamisega, dpetajale aunimetuse ,,Aasta dpetaja“ omistamisega;
9) oppendukogu dokumentatsiooni pidamine;

11) spordiiirituste kooliviline korraldamine;

11) koolilaagri juhatamine;

12) projektidokumentatsiooni koostamine, projekti realiseerimine (v.a projektijuht);

13) erikvalifikatsiooni ndutavate remonditéode tegemine;

14) muud tdiendavad tooiilesanded.

(3) Tulemustasu makstakse tunnustusena todtajale véljapaistvate todalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest ithekordses projektis, 1ahtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning
kooskdlas koolis kehtestatud todtajate tunnustamise tavaga. Tulemustasu suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi.

(4)Tulemustasu ei maksta katseajal ega tookohustuste mittetditmise korral, hoiatuse olemasolul
(kehtib 1 aasta)

(5) Koolile kinnitatud t66joukuludeks eraldatud vahendite suurusest voib direktor kiskkirjaga
maidrata lihekordseid lisatasusi ning toetusi vastavalt lisale nr 1. Kui to6taja kalendriaasta jooksul
tootab koolis liihedam periood, siis joulutoetus makstakse talle vélja proportsioonaalne té6tatud
perioodile.

§ 9. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse méddrusega kehtestatud korra alusel.

(2) Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel toopaeval enne puhkuse algust, kui tédandja ja
tootaja ei ole leppinud kokku teisiti.

§ 10. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

(1) Juhul, kui to6tajale makstakse palka projekti vilisvahenditest, vihendatakse kokkuleppel
tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat to6taja palka, vihendades vastavalt
tema projektiga mitteseotud tdoiilesannete mahtu voi muutes nende sisu.

(2) Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole ette ndhtud to6taja ametijuhendis,
kasitletakse projekti tditmisega seotud lilesannet kui todtajale antud tdiendavat tooiilesannet voi
iiletunnitdd, mille eest makstakse talle lisatasu kooskdlas juhendi pdhimdtetega.

§ 11. TRANSPORDIKULIDE HUVITAMINE



(1) Kooli todtajatele voib hiivitada isikliku sdiduauto todalasteks sditudeks kasutamise kulud
direktori késkkirjas kehtestatud korras.

§ 12. RAKENDUSSATTED

(1) Kéesolev Kohtla-Jarve Tammiku Pohikooli palgakorraldus joustub alates 01.septembrist 2018.a.
ja kehtib kuni uue juhendi kehtestamiseni.

(2) Palgakorralduses reguleerimata kiisimused lahendatakse juhindudes Eesti Vabariigis kehtivatest
oigusaktidest.

Lisa 1

KOHTLA-JARVE TAMMIKU POHIKOOLI PALGAKORRALDUS

nr Pohjus | Suurus, eurot
(vahemalt)
l. LISATASUD
1. OPPE-JA KASVATUSPROTSESS
1.1. Linna, piirkondlikud ning maakondlikud oliimpiaadid
| koht 50,00
Il koht 40,00
111 koht 30,00
1.2. Riiklikud oltimpiaadid
| koht 300,00
Il koht 250,00
111 koht 200,00
Kiimme paremat 150,00
1.3. Auhinnaline koht spordivdistlustel 30,00
1.4. Auhinnaline koht konkursitel (linna, maakonna, rahaliste vahendite
vabariigi tasandil) olemasolul
Lahtiste tundide ning klassiviliste tirituste korraldamine:
1.5.
kooli kolleegidele (iihe tunni eest) 30,00
linnadpetajatele (iihe tunni eest) 40,00
maakonna ja vabariigi tasandil 55,00
1.6. Ainesektsiooni juhatamine (iiks kord dppeaastas) 50,00
1.7. Eneseareng:

Teaduskraadi omistamine 100,00



Projektide koostamine ja korraldamine (va projektijuht) 100,00
1.8. Opilaste 16pueksami eduka sooritamise eest 50,00
1.9. Koolilaagri juhatamine 100,00
Koolitoorithmades ja komisjonides aktiivne ja edukas
1.10. to0tamine 50,00
1.11. Parimad klassijuhatajad (iiks kord
Oppeaastas) 100,00
1.12. "Arengukoolis" to6tamine (1 kord) 20,00
1.13. | Tdiendavad tooiilesanded s6ltub toosisust ja
ajaperioodi pikkusest
TEHNILINE PERSONAL
1.14. Tiiendavad todiilesanded s6ltub toosisust ja
ajaperioodi pikkusest
1.15. Erikvalifikatsiooni ndutavate remonditddde tegemine sOltub tdosisust ja
ajaperioodi pikkusest
Il. TOETUSED
2.1. Joulutoetus kuni 100% palgaméirast rahaliste vahendite
olemasolul
2.2. Opetajate pieva puhul kuni 50% palgaméirast rahaliste vahendite
olemasolul
Tootajate juubelite puhul (alates 50. juubelist ning iga
23 jargneva viieaastase intervalli jirel) 75,00
2.4. Tootajate todjuubelite puhul 50,00
(alates 10.t60aastast ning iga jargneva
viieaastase intervalli jarel)
2.5. Aukirja ja aunimetuse autasustamine
kooli aukirjaga 40,00
linna aukirjaga 50,00
maakonna aukirjaga 60,00
vabariigi aukirjaga 150,00
aunimetuse "Aasta Opetaja" omistamisega 70,00
2.6. Too6taja minek pensionile 150,00
2.7. Koolis kauaaegse t60 eest seoses toolt
lahkumisega (alates 10.t60aastast meie koolis) 100,00
2.8. Abiellumise toetus 100,00
(abielutunnistuse esitamisel)
2.9. Lapse siinnitoetus (iihe lapse kohta) 100,00
2.10. Kooli tootaja kauaaegne haigus (haiguslehel kaks kuud 100,00
jarohkem, 1 kord aastas)
2.11. Matusetoetus (vanemate, abikaasa 100,00




vOi laste surma korral). Kui koolis to6tab mitu iihe pere
liiget, siis makstakse toetus iihele pereliikmetest

2.12.

Tootaja surma puhul
makstakse toetus iihele tema pereliikmele

200,00







